Governance und Ethik

O

GlaubwUrdigkeit ist das héchste Gut von menuandmore. Geset- r ]
zeskonforme und ethisch-moralisch einwandfreie Geschéaftspolitik é _é
bilden die Grundlage der Unternehmensreputation. Ethisches

Verhalten hat bei menuandmore hohe Prioritat, da Glaubwurdigkeit
die Basis fUr vertrauensvolle Geschaftsbeziehungen ist.

Beschreibung

(gemass Management-Ansatzen plus signifikante verantwortungsvolles Handeln spielt auf allen

positive wie negative Auswirkungen / Wirkungen): Stufen des Unternehmens eine zentrale Rolle —

gegen innen und aussen. Integrity gewahrleistet,

* Die Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien dass das Verhalten der Organisation nicht nur le-

(Compliance) ist fir menuandmore eine Selbst- gal, sondern auch legitim ist, selbst in Grauberei-
verstandlichkeit. Verstdsse gegen Gesetze und chen und bei Unsicherheiten.

Richtlinien kénnen erhebliche finanzielle und per-
sonelle Aufwande verursachen und dem Image * Integritdt und integres Verhalten bedeutet bei

schaden. menuandmore, aus eigener Uberzeugung die ge-

sellschaftlichen Werte und Normen im Einklang

* Integritat bei menuandmore bedeutet Ehrlichkeit, mit dem Wertesystem von menuandmore zu be-

Offenheit, Verantwortung, Fairness, Solidaritét, folgen. Darlber hinaus mdchten wir bei jeder Ent-

Transparenz und Gemeinwohl. Prinzipien wie Visi- scheidung, Gelegenheit oder Herausforderung

on, Mission, Leitbilder, interne Regeln, Flihrungs- auch zum Wohl der Gesellschaft und des Plane-
strukturen, Prozesse und Praktiken bilden die ten beitragen.

Grundlage fur moralisch integres Verhalten und

Handeln (Integrity). Diese Faktoren férdern Fair- Moralische Verfehlungen kénnen dem Ruf und
ness, Transparenz und Rechenschaft. Sie sind der Glaubwurdigkeit von menuandmore schwer
auch die Basis fur eine Unternehmensfihrung, schaden.

die im besten, langfristigen Interesse des Unter-

nehmens und der Gesellschaft handelt. Ethik und

Beitrage zu folgenden SDGs

16 E'E';P&:‘T-IGKE" » Gesetzeskonforme und integre Geschéftsfilhrung ~ » Bedarfsorientierter, inklusiver, partizipatorischer
H‘Nsﬂ"STTuAT%ﬁEN durch hohe Anspriche an Compliance und Integrity und reprasentativer Beizug von Stakeholdern fur
die Entscheidungsfindung auf allen Ebenen — wo

1: * Rechenschaft und Transparenz durch regelmés- mdglich und sinnvoll

sige Publikation von positiven und negativen Ent-
wicklungen / Ereignissen



Stand der Zielerreichungen

Ziele 2023 bis 2025 Status Bewertung Weiterflihrende Informationen
Ethik-Charta ist formuliert und vom Verwaltungsrat verabschiedet. 31.12.2023: - * Die geplante Massnahme «Erstellung einer Ethik-Charta»
31.12.2024: - inklusive anschliessender Verabschiedung im Verwaltungsrat
31.12.2025: - konnte aufgrund der Ressourcenbindung des Projektes ECO-

PARK TIVOLI nicht durchgeflhrt werden. Dieswird im
Jahr 2026 nachgeholt.

Die Kadermitarbeitenden sind bezlglich der Ethik-Charta mind. 31.12.2023: -
1 x geschult und haben diese in ihre Prozesse und ihr tagliches 31.12.2024: -
Handeln integriert. 31.12.2025: -
Ziele 2026 bis 2028 Datum Massnahmen
B Corp-Zertifizierung 31.12.2028 e Durchflihrung eines Self-Assessments und eines BenchmarkAssessments

Light im Sommer 2026, um eine Ubersicht zu erhalten, wo menuandmore
steht, um den Vorbereitungsaufwand besser einzuschatzen und maégliche
Handlungsfelder aufzuzeigen.

* Anschliessend Erstellung einer Road-Map.

Wesentliche Fortschritte und Ambition bis 2030

2023 2025
Vorbereitungen fir das Inbetriebnahme neuer Standort 2027 2029
nDSG abgeschlossen ECOPARK TIVOLI
2024
Alle Unternehmens-Politiken 2026 2028 2030
wurden liberarbeitet
Ambition bis 2030
* Kein geahndeter Verstoss oder Abweichung von
der Charta.
Weitere Informationen zu diesem wesentlichen Thema der
Nachhaltigkeitsberichtsperiode 2023 bis 2025; inkl. Fortschritte
und Ruckschritte.
Jahr 2023 Lebensmittelsicherheit vollstandig abzudecken,
* Das Thema wurde neu als wesentlich identifiziert. prift und verfolgt die Menu and More AG die
In diesem Jahr wurden die Vorbereitungen flr das entsprechenden rechtlichen Forderungen. Im
Weitere Kennzahlen neue Datenschutzgesetz (nDSG) abgeschlossen Rahmen einer Neubeurteilung der relevanten
finden sich auf und umgesetzt. Weitere Erlassanderungen in ver- Forderungen wurde in Zusammenarbeit mit ei-
men::f:(;’;’}?jfﬂ:z: schiedensten Rechtsbereichen wurden proaktiv nem externen Partner eine Gesetzesanalyse am
bearbeitet. Die Verantwortlichkeit wurde zugeteilt neuen Standort in Spreitenbach durchgeflhrt.
und wenn notwendig Massnahmen ergriffen.
Jahr 2026 Ausblick
Jahr 2024 » Erarbeitung und Schulung der Ethik-Charta
¢ Alle Unternehmenspolitiken wurden von der Ge-
schaftsleitung Uberarbeitet und verabschiedet. * Durchflhrung Self-Assessment B. Corp-Zerti-
fizierung
Jahr 2025
* Um die geforderte Gesetzeskonformitat in den * Durchfuhrung Benchmark Assessment Light-

Bereichen Umwelt- und Arbeitsschutz sowie Zertifizierung



